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KEDIRI-TABANAN-BALI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : I Nyoman Srinadha Giri, S.E.
Jabatan  : Kepala Pelaksana BPBD Ka bupaten Tabanan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. I Komang Gede Sanjaya, S.E., M.M.
Jabatan : Bupati Tabanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian int, merupakan satw kesatuan yang tidak terpisahkan, dalam rangka mencapati target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 19 Oktober 2022
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1. [|Inovasi Prioritas
Pembangunan Daerah
1.1 Sekolah Sadar Bencana [Edukasi, Sosialisasi dan Simulasi [Jumlah satuan Pendidikan yang Jumlah satuan Pendidikan yang 3 Sekolah
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2.3 [Keterbukaan Informasi  [Pengelolaan Website Persentase Informasi Publik dan Jumlah Informasi dan Dokumentasi yang| 100 %
Publik Perangkat Daerah yang Dokumentasi yang dimuat dalam sudah termuat dibagi jumlah Informasi
1-fektif Website Perangkat Daerah (sesuai dan Dokumentasi yang wajib dimuat
Peraturan Bupati Tabanan Nomor 16 dikali seratus persen
Tahun 2017)
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Standar Pelayanan Pelayanan Publik Perangkat Daerah tandar Pelayanan Publik Pemerintah (81-100)
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