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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur atas rahmat Tuhan Yang Maha Esa, kami bersyukur dapat menyusun 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Tahun 2023 dengan baik dan tepat waktu. 

Penyusunan laporan kinerja adalah hal yang wajib dilakukan oleh setiap unit 

kerja di lingkup Pemerintah Kabupaten Tabanan dalam kerangka good governance 

seperti yang tertuang dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Perpres tersebut mewajibkan 

instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan negara untuk 

mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, serta kewenangan 

pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang diambil sebagaimana yang telah 

dirumuskan dalam dokumen e-SAKIP. 

Rampungnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) pada Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah tidak terlepas dari komitmen dan kerja keras aparatur 

BPBD. Untuk itu, kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada 

semua pihak yang telah memberikan data dan informasi sehingga laporan ini selesai 

tepat pada waktunya. 

Dengan berbagai keterbatasan yang ada, dimohon masukan dan sarannya agar 

lebih meningkatnya kinerja Badan Penanggulangan Bencana secara berkelanjutan untuk 

dapat mewujudkan tujuan dan sasaran strategis yang tertuang dalam rencana startegis 

tahun 2016-2021. 

 

Tabanan, 14 Februari 2024 
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 RINGKASAN  EKSEKUTIF 

 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Tabanan sangat berkomitmen 

menjalankan amanah visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah seperti 

tertuang  dalam Peraturan Daerah Kabupaten Nomor 9 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Semesta Berencana Tahun 2021-2026. 

Berdasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan amanah Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah menyebutkan evaluasi AKIP adalah aktivitas analisis yang 

sistematis, pemberian nilai, atribut, apresiasi, dan pengenalan permasalahan, serta 

pemberian solusi atas masalah yang ditemukan guna peningkatan akuntabilitas dan 

peningkatan kinerja instansi pemerintah. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) memuat penjelasan tentang capaian 

kinerja sasaran strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah sesuai target kinerja yang 

telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2023. Pengukuran keberhasilan 

maupun kegagalan capaian kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah telah 

menggunakan Indikator Kinerja Utama (IKU). IKU yang sering pula disebut Key 

Performance Indicator yang merupakan acuan untuk mengukur keberhasilan dan 

kegagalan capaian kinerja prioritas program yang bersifat strategis.  

Untuk melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan dalam mencapai tujuan dan 

sasaran strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah dan untuk menjalankan amanah 

Peraturan Daerah Kabupaten Tabanan 11 Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Kabupaten Tabanan Tahun Anggaran 2023 dengan jumlah anggaran 

belanja Rp.3.673.458.376,00 yang terbagi menjadi belanja pegawai sebesar 

Rp.1.824.756.656,00 (50,29%) dan belanja barang dan jasa sebesar Rp.1.823.761.920,00 

(49,65%), dan belanja modal Rp.24.939.800,00 (0,60%). 

Seiring dengan dinamisasi pembangunan dan pengaruh pemulihan dampak pandemi 

untuk melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan dalam mencapai tujuan dan sasaran 

strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah pada tahun 2023 maka telah ditetapkan 

Peraturan Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 9 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Nomor 11Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Kabupaten Tabanan Tahun Anggaran 2023 ada penambahan belanja pegawai dan belanja 

barang/jasa, sehingga anggaran belanja menjadi Rp.4.244.043.407,00 yang terbagi menjadi 

belanja pegawai sebesar Rp.2.242.608.247,00 (52,84%), belanja  barang dan jasa sebesar 

Rp. 1.976.459.360,00 (46,57%), dan belanja modal sebesar Rp.24.939.800,00 (0,59%).  

Secara umum capaian 2 (dua) tujuan Badan Penanggulangan Bencana Daerah yang 

dijabarkan dalam 2 (dua) sasaran strategis dan diukur melalui 2 (dua) IKU yang tertuang 

dalam Bab IV Rencana Strategis,  menunjukkan tingkat keberhasilan adalah sudah baik, 
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dengan rata-rata capaian pada indikator kinerja utama sebesar 93,42%, dengan capaian 

indikator kinerja program sebesar 100,0% dan didukung dari capaian kinerja kegiatan 

dengan rata-rata capaian output sebesar 100%, serta sudah terintegrasi dengan capaian 

indikator Bab VIII RPJMD Semesta Berencana yaitu indikator kinerja utama (IKU) sebesar 

100% dan indikator kinerja daerah (IKD) sebesar 100,0%. 

Capaian kinerja keuangan secara umum adalah 88,48% yang terdiri dari capaian 

kinerja belanja pegawai sebesar 91,00%, belanja barang dan jasa sebesar 85,57%, capaian 

belanja modal untuk pengadaan komputer dan laptop  sebesar 75,98% atau sudah mencapai 

target kinerja keuangan yang ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan dan Anggaran. Ini 

menunjukkan capaian kinerja aparatur dalam pelaksanaan pembangunan dan pelayanan 

administrasi telah memberikan pelayanan dengan baik. 

Terhadap kinerja yang belum tercapai utamanya di indikator nilai LKjIP maka 

pimpinan BPBD telah menginstruksikan Sekretariat untuk melakukan pengkajian, telaah, 

berinovasi, dan mengambil langkah-langkah startegis dan terukur untuk pencapaian 

indikator pembangunan lebih baik kedepan. 

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini, diharapkan 

dapat memberikan gambaran kinerja yang telah dicapai tahun 2023 dan dimanfaatkan  

sebagai penjabaran pelaksanaan tupoksi di tahun berikutnya. Laporan ini akan 

dikomunikasikan secara terus menerus sehingga dapat dijadikan acuan dalam pelaksanaan 

program prioritas di masa yang akan datang sehingga SAKIP perangkat daerah dapat 

sinergis dengan SAKIP Kabupaten.  

 

Tabanan, 14 Februari 2024 

 


